
◆ 労働者派遣事業の状況 

 
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項の規定に基づき、労働者派遣

事業の状況を公開致します。 

 

マージン率は、派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額の割合を示したもので、以下の計算式で算出されます。 

 

 

マージン率 ＝ 

（労働者派遣に関する料金額の平均額 － 派遣労働者の賃金額の平均額） 

労働者派遣に関する料金額の平均額 

 

派遣料金の内訳 

 
派遣会社や職種によって多少の違いはありますが、派遣料金の内訳は、概ね下のグラフの構成です。派遣会社の事業

運営に必要となる経費は派遣労働者の賃金だけではありません。 

派遣労働者の賃金以外に必要となる経費の詳細は、次のようになります。 

派遣料金の内訳 

 

 
・派遣労働者の社会保険料 

派遣労働者の社会保険は、保険料の約半分を派遣会社が負担しています。 

・派遣労働者の有給休暇費用 

派遣労働者が有給を取得した際の賃金は派遣会社が負担しています。 

・募集費・教育費・福利厚生費 

派遣労働者の募集に必要となる募集広告費、スキルアップ支援のための教育費、福利厚生費などの費用が発生します。 

・その他経費 

その他にも社員の人件費、事業運営に必要なシステムの維持費、オフィスの家賃など、事業運営のために必要な

経費があります。 



最新の派遣事業状況は以下のとおりです。 

※PDF をクリックしていただくと、事業所の情報が表示されます。 
 
株式会社エージェント PDF 

◆ キャリア・形成支援制度 

・教育訓練計画 

スタッフの皆様の一人ひとりの就業継続期間にあわせて、教育訓練のご案内を差し上げます。目指すキャリアを

計画的に手に入れるため、職業生活において求められる幅広い能力を体系的に蓄積いただけるよう、一人ひ

とりの経験・スキルにあわせた段階的なコースをご案内します。 

 

・キャリア・コンサルティング 

転職・キャリアアップなど、キャリアについて気軽にプロのコンサルタントに相談できる無料のサービスです。面

談で対応しています。ご相談者が自分自身の価値や強みに気付き、自信をもってキャリアプランを考える た

めのサポートをいたします。相談内容はご相談者本人の承諾なく就業先、担当営業・コーディネーターに伝わ

ることはありません。安心してご利用ください。 

https://www.agent-g.com/pdf/margin_osaka.pdf

